
 

 

 

 

 קצין בטיחות בתעבורה  למועצה אזורית גן רווה דרוש  -  11/2024מס'  חיצוני  מכרז פנימי/

 

   תיאור התפקיד

ותחזוקה של צי כלי הרכב, פיקוח על כשירות הנוהגים והטמעת נושא הבטיחות בנהיגה  שמירה על בטיחות, תקינות 

 .ברשות

 עיקרי התפקיד 

 . פיקוח על הבטיחות ותחזוקה של כלי הרכב של המועצה ▪

 . פיקוח ובקרה על נהגים, המועסקים על ידי המועצה או הנוהגים ברכביה ▪

 . כמתחייב על פי הוראות הדין הקיים והנהליםטיפול במכשירי טכוגרף של רכבי המועצה   ▪

 . פיקוח על מערך ההיסעים המתבצע בידי קבלני המשנה ▪

 . פיקוח על עמידה בכללי הבטיחות של נהגים וכלי רכב המעבירים חומרים מסוכנים ▪

 . טיפול בירוקרטי ותחזוקתי בכלי רכב של המועצה המעורבים בתאונות דרכים ▪

 . ביצוע פעולות לקידום נושא הבטיחות בנהיגה במועצה ▪

 .כל נושא אחר אשר המעסיק יחליט שהינו בתחום אחריות המשרה ▪

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד 

 . עבודה בשעות בלתי שגרתיות ▪

 במסגרת התפקיד. נסיעות מרובות ניידות,  ▪

 עבודה בזמני חירום.  ▪

 מוסר עבודה.  ▪

 תשומת לב לפרטים הקטנים, אחריות לחיי אדם.  ▪

 תנאי סף 

 השכלה 

 . שנות לימוד או תעודת בגרות מלאה  12  ❖

 . סיום קורס קציני בטיחות בתעבורה בהצלחה ❖

במכונאות רכב מטעם משרד התמ"ת או מעבר קורס מכינה במערכות רכב טרום   2תעודת סוג   ❖

   .קורס קציני בטיחות בתעבורה 

 . תעודת הסמכה בתוקף של קצין בטיחות בתעבורה שהונפקה ע"י משרד התחבורה  ❖

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  4 ❖ ניסיון מקצועי

דרישות  

 נוספות

 .ומעלה. רצוי רישיון על אוטובוס c 1רישיון נהיגה מדרגה  ❖

 שפה עברית ברמה גבוהה. שפות נוספות בהתאם לצורך.  ❖

 . OFFICE-היכרות עם תוכנות ה –יישומי המחשב  ❖

 רישום פלילי 
- ב לתקנות התעבורה, תשכ"א15תחבורתיות, בהתאם לתקנה היעדר הרשעות פליליות או   ❖

1961 . 

 קצין בטיחות בתעבורה  תואר המשרה 

 דרוג מינהלי    דרגת המשרה ודירוגה

 50% היקף משרה 

 מנהל מחלקת תחבורה   כפיפות 



 

 

 

 

 הגשת מועמדות אופן 

קורות חיים בצירוף אסמכתאות להוכחה בעמידת תנאי הסף )תעודות השכלה, אישורי העסקה ומסמכים אחרים   לצרף ש י

.(ככל הנדרש  

במייל:לשלוח במשרדי לשכת ראשת המועצה ביישוב עיינות או  את המסמכים ניתן להגיש  

 sofi@ganrave.org.il עד לתאריך 2.07.2024 בשעה 12:00.

 יש לצרף את המסמכים הבאים 

 
 יש לציין את שם המכרז/משרה על גבי טופס הגשת המועמדות  ▪

 . מסמכים המעידים על השכלה וניסיון בעבודהקורות חיים,  ▪

 ניתן להוריד מאתר המועצה.  -שאלון ניגוד עניינים ▪

רישיונות   הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/ ▪

מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  

 .המכרז/ משרה

מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף והגישו את כל המועצה שומרת לעצמה את הזכות לשלוח למבחני מיון  ▪

 טרם התכנסות הוועדה.  הנדרשיםהמסמכים 

 דגשים

 ., המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד1988הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  שוויוןעל פי הוראות חוק  ▪

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות  ▪

 המקומית אם המועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח  9ו  3תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  ▪

ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת   1998

 .המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות 

אם שני המועמדים בני שני המינים   1951ג לחוק שיווי זכויות האישה, התשי"א 6תינתן העדפה לנשים לפי סעיף  ▪

הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל התאמת מקומות עבודה 

 .2008לנשים, התשס"ח 

תינתן העדפה למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים  ▪

 .אחרים

 ן. במועצה אינו זכאי לגשת למכרז פנימי ומועמדותו לא תיבחחודשי עבודה  24ובד מועצה שטרם מלאו לו ע ▪
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