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 למועצה אזורית גן רווה 265.מכרז חיצוני מס' 

 מנהל/ת יחידת הנוער ברשותלתפקיד 

 

 -  ועיקריו תיאור התפקיד

 שותף בגיבוש מדיניות הפעולה בנושאי הנוער והקהילה ביישוב ואחראי לביצועה בחרום ובשגרה.  •

אחראי על כל הנושאים הקשורים לחינוך נוער, חברה, קהילה ותרבות הפנאי שבטיפול הרשות המקומית ומתאם עם כל   •

 הגורמים העוסקים בנושאים אלו בחרום ובשגרה. 

 מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המידע ולאיתור הצרכים .  •

 מתכנן ומבצע תוכניות להפעלת הנוער והקהילה בחרום ובשגרה.   •

 מכין תוכניות לתקצוב פעולות האגף ואחראי לביצוע המדיניות התקציבית בהתאם להנחיות הרשות.   •

 בהתאם להנחיות הרשות . מכין תוכניות לתקצוב פעולות האגף ואחראי לביצוע המדיניות התקציבית  •

 מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבים.  •

 מגייס עובדים, ממינם ומשבצם לעבודה, בשיתוף גם גורמי כוח האדם ברשות, ואחראי להערכת עבודתם.  •

 מנהל את צוות העובדים, מנחה ומדריך את הצוות ואחראי להשתלמותם בהתאם להנחיות.   •

במשרד  • ונוער  חברה  מינהל  מדיניות  פי  ועל  להנחיותיהם  ובהתאם  ברשות  עליו  הממונים  עם  פעולה  בשיתוף  פועל 

 ההשכלה הגבוהה והמשלימה. 

 אחראי לקיומה התקני של מועצת תלמידים ברשות.  •

 הכרת מערכת החינוך הבלתי פורמאלית ובניית תוכניות לחירום בתיאום עם מנהל מח'/ מכלול החינוך הרשותי.  •

 להשתלב במכלול החינוך הרשותי בשלבי ההיערכות בשגרה, בהכשרות ובאימונים.   •

 ארגון מערך מתנדבי בני נוער למשימות סיוע לקהילה והפעלת מערכת החינוך הבלתי פורמאלית בחירום.  •

 

  -כישורים אישיים

 יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח.  •

 יכולת הכנה וניהול תקציב.  •

 יכולת ניהול משא ומתן  •

 יכולת פיתוח והפעלת פרויקטים.  •

 יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים •

 יכולת לקיים תקשורת תקינה עם עובדים, בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים.  •

 יכולת ביטוי בכתב ובעל פה.   •

 יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות.   •

 

  - תנאי סף

 

 השכלה

)להלן    - 1958לחוק המועצה להשכלה גבוהה, התשי"ח  9תואר של מוסד מוכר לפי סעיף  -תואר אקדמי מוכר 

א לחוק המועצה להשכלה גבוהה, או תואר ממוסד   28חוק המועצה להשכלה גבוה( או תואר שהוכר לפי סעיף 

להשכלה גבוהה בחוץ לארץ שניתן לגביו אישור שקילות מאת האגף להערכת תארים ודיפלומות מחוץ לארץ 

 . שבמשרד החינוך

 

 הכשרה

 .חודשים מיום כניסתו לתפקיד 18שעות, עד  240התחייבות לסיום קורס הכוון למנהלי יחידות נוער, בהיקף של 

ידרשו להשלים את  -שעות  188  -לגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות מ

 . חודשים מיום כניסתם לתפקיד  18החסר, עד 

 

 ניסיון ניהולי 

שנות ניסיון בהדרכה או בהוראה במערכת החינוך או בתחום החינוך הבלתי פורמאלי, בתנועות הנוער, בשירות   3
 .תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה - לאומי או בשירות צבאי או במערכת החינוך העל

 מנהל/ת יחידת הנוער ברשות  תואר המשרה

 חוזה אישי יקבע על פי השכלה ואישור משרד הפנים  אומח"ר,   38-40חברה ונוער או  מתח דרגות 

 משרה  100% היקף משרה 

 מנהלת אגף חינוך  כפיפות 
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ניסיון ניהולי של שנה אחת לפחות, הכרוך בהפעלה של כוח אדם ותקציבים, במערכת החינוך או בתחום החינוך  -
 . תיכונית או במערכת ההשכלה הגבוהה-הבלתי פורמאלי או במערכת החינוך העל 

דרישות  

 נוספות

 

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות להשגת  12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה ונוער, עד 
 היתר הדרכה קבוע ממנהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. 

 אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי.   רישום פלילי 

 

 אופן הגשת המועמדות

 את כלל המסמכים כמפורט בהמשך, ניתן להגיש במשרדי המועצה למנהלת משאבי אנוש ביישוב עיינות או לשלוח למייל:

hr@ganrave.org.il  12:00בשעה   2026/03/10 שלישיליום  עד.   

 

 רשימת מסמכים שיש לצרף במעמד הגשת המועמדות )יש לציין את שם המכרז/משרה על גבי הטפסים(:

  )טופס הגשת מועמדות למכרז, מלא )ניתן להוריד מאתר המועצה 

  )טופס שאלון ניגוד עניינים, מלא )ניתן להוריד מאתר המועצה 

  קורות חיים 

  תעודות ומסמכים המעידים על השכלה 

   )אישורי העסקה ואסמכתאות המעידות על ניסיון תעסוקתי )מקצועי וניהולי 

  אישורים ורישיונות נוספים כמפורט בתנאי הסף שלעיל 

 

רישיונות מיוחדים   / הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה •

בשלטון המקומי, תיפסל   הנחיות לאוגדן תיאורי תפקידים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, כנדרש בהתאם להנחיות מסמך

 .על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/ משרה

המועצה שומרת לעצמה את הזכות לשלוח למבחני מיון מועמדים אשר עומדים בתנאי הסף והגישו את כל המסמכים   •

 הנדרשים טרם התכנסות הוועדה. 

 

 דגשים: 

 ., המכרז מתייחס לגברים ונשים כאחד1988על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  •

  15תינתן עדיפות למועמד מקרב קבוצה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות, בהתאם לסעיף  •

)בני שני המינים; של אנשים עם מוגבלות; של בני האוכלוסייה   1959 - א' לחוק שירות המדינה )מינויים( התשי"ט

הערבית לרבות הדרוזית והצ'רקסית; של מי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה; של בני האוכלוסייה החרדית ושל  

ובתנאי שהמועמד עומד בתנאי הסף למשרה, כשיר לביצוע התפקיד ובעל כישורים דומים לכישוריהם של עולים חדשים( 

 המועמדים האחרים. 

המועמד נדרש להעביר   .מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה •

 פירוט ההתאמות הנדרשות בצירוף מסמכים/ חוות דעת מתאימה לעניין זה. 

 

 

 

 

 

 

 על החתום 

 

 ארי -מירה בן 

 ראשת המועצה 
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