
 הרשויות עובדי- עניינים ניגוד ומניעת לבד•קה נוהל .)7(

 המקומיות

~ 

לניגוד חשש  של  מבבצ  להיצמא  עלול  מקומית  , שרות  עודב  זאת , ובכלל  ציבור  ע .ובד   )א(

עלול הציבור י בתפקידו מופקד הוא שעליו עניין אכשר הציבורית בבעודתו עניינים 

ממאל  . שהוא  אחר  תבפקיד  או  שלו  , אחר  בנעיין  להתגנש 

משרות של איושן טרם כי יבוטח שאבמצעותו ההליך  את  קלבוע זה נוהל  מטרת  )ב(

(להלן  לתפקיד  המומעד  לבגי  העניינים  ניגוד  סוגיית  תיבחן  המקומיות , בשרויות  מסוימות 

להתעורר  עלול  שבהם  מבצים  שימנעו  הצורך , לפי  מנע , צעדי  ויינקט ו  "המועמד")  , -

עניינים  . לניגוד  חשש 

זה  : בנוהל   )ג(

המקומית ; לשרות  השמפטי  היועץ  - המשפטי"  1. "הי ועץ 

המקומית; השרות  מזכיר  - מנכ"ל  ואבין  המקומית  השרות  מנכ "ל  -  2. "האחראי "

; עניינים  לניגוד  חשש  לאיתור  שאלון  - "שאלון  " .3 

ייחשב יחידה  , מנהל  ואבין  המועמ,ד  יועסק  שהב  היחידה  מהנל  - היחידה"  4. "מנהל 

היחידה  . למנהל  האחארי 

תחולה  . 2

 הוא אם בין , להלן שיפורטו המשרות מן לשמרה המתמנה מועמד כל על יחול זה נוהל )א(

 במינוי או מקום (במילוי זמני אבופן לה מתמנה הוא אם בין , קבע דרך למשרה מתמנה

 : המקומית לשרות מחוץ או המקומית השרות מתוך הוא המינוי אם ובין בפועל)

 . המקומית השרות מועצת אישור את טעון להן י שהמינו משרות .1

 אחת היא המשרה לתקן הצמוד הדרוגת מבתח השיא דרגת שהבן משרות .2

 סעיף כי להבהיר יש , פסק הסר למען . דירגו סולם בכל העליונות דהרגות משלוש

 לעניין דרתגם וכי אישיים םח/וזים יריבכ חבוזה המועסקים עידבום על גם יחול זה

 . לשמרה הצמודה בתקן השיא דרגת היא זה

 מחמש אחת היא השמרה לתקן הצמוד הדרגות מבתח השיא דרגת שבהן משרות .3

 במשרה אינה בהן העודב שהעסקת בעוד , דירוג סולם בכל העליונות הדרגות

 המועסקים ם י עדבו על גם יחול זה סעיף כי להבהיר יש , פסק הסר למען . מלאה

 הצמודה בתקן השיא דרגת היא זה לעניין דרגתם וכי אישיים בכירים/חוזים בחוזה

 . למשרה

 . וסגניו השרות ראש של ועוזרים יועצים .4

 נוכח אשר , המשפטי היועץ עם ביחד , האחראי על-ידי שייקבעו נוספות משרות .5

 סמכויות לרבות , לו הנלוות והסמכויות האחריות והיקף טיבו התפקי,ד של מהותו

 מופק,ד הוא שעליהם העניינים של הכספי השווי או , בידו הנתונות ופיקוח אכיפה

 לפעם מפעם תעודכן , כאמור , המשרות רשימת . זה נוהל עליהן להחיל הראוי מן

 השרות במשדרי הציבור לעיון פתוח יהיה מהשרימה התעק . לנכון שיימצא ככל

 . המקומית הרשות של האינטרנט באתר ויפורסם המקומית



הכללית  מהחובה  לגרוע  כדי  לעיל  התחולה  ברשימת  אין  כי  להדגיש  יש  ספק  , הסר  למען  (ב) 

לערוך הצורך ומן עניינים מניגוד להימנע הפסוקה , וההלכה ן  הדי  פי על  בד עו  כל של 

המקומית, בשרות לעבוד מומעד או עובד לכל ם נעייני  ניגוד למניעת מתאים הסדר 

עניינים  . לניגוד  חשש  בעניינו  שקיים 

כך הנוהל  הוראות  יחולו  המשפטי היועץ לתפקיד מועמד  של  עניינים  ניגוד  בדיקת  בעת  (ג) 

"היועץ יבוא המשפטי " ועץ ובמקום "ה י  "האחראי", יבוא היחידה" "מנהל שבמקום 

מטעמו"  . מי  או  ם  הפני  למשדר  המשפטי 

 עניינים ניגוד למניעת הסדר עריכת נוהל .3

העניינים  ניגוד  שאלת  בדיקת  מועד  3.1 

המקומית,  ברשות  למשרה  מינוי  הליך  או  אחר  בחירה  הליך  מכרז  , בכל  כי  להבהיר  , יש  (א) 

סוגיית  בחינת  הוא  שייבחר  המומעד  של  לתפקיד  לכניסתו  התנאי  עליהם  , חל  זה  שנוהל 

על-פי  הצורך , ובמידת  עניינים  , לניגוד  חשש  לאיתור  מתאים  שאלון  ומילוי  העניינים  ניגוד 

עניינים  ; ניגוד  למניעת  הסדר  עריכת  המשפטי  , היועץ  החלטת 

מתאים  הסדר  על  המועמד  חתימת  הצורך  ובמידת  העניינים  , ניגוד  סוגיית  בדיקת  {ב )

העסקה  חוזה  חתימת  וטרם  ,ד  לתפקי  המועמד  מינוי  טרם  תבצעו  י  ם  , נעייני  ניגוד  למניעת 

המוקדם  ולסי  העניין  לסי  בפועל , ד  לתפק י  או  <:ניoתו  המקומית  , השרות  לבין  בינו 

מביניהן  ;

לפני  המינוי  יובא  לא  המועצה  , של  אישורה  את  טעון  להן  שהמינוי  במשרות  כי  יודגש,  (ג) 

חתם  ובטרם  המשפטי  , היועץ  די  על- י  העניינים  גוד  נ י  סוגיית  בנחנה  בטרם  המועצה  ,

לכ-ך  ; שיידשר  ככל  עניינים  , ניגוד  למניעת  הסדר  על  למינוי  המועמד 

המקומית  השרות  בשירות  לבעוד  יתחיל  לא  כאמור  מועמד  כי  דא  , לו ו  האחראי  ות  אבחרי  (ז) 

המקומית)  הרשות  עובדי  מתוך  המתמנה  עובד  (לבג י  החדש  תפקידו  את  למלא  או 

זה  . נוהל  הוראות  מולאו  בטרם 

 עניינים לניגוד חשש לאיתור שאלון מילוי 3.2

מן  למשרה  המועמד  אל  בכבת  האחראי  פנה  י  למשרה  רה  הבח י  הליכי  סיום  לאחר  (א) 

ליועץ  יישלח  הפנייה  העתק  שאלון  . למלא  בבקשה  זה  נוהל  חל  שעליהן  המשרות 

המשפטי  היועץ  אל  השאלון  את  להחזיר  תבקש  י  המועמד  היחידה  . ולמנהל  המשפטי 

זה  . לנוהל  אי  כנספח  מצורפת  שאלו ן  דוגמת  ממולאים  ; פרטיו  כשכל 

ם  לתפקידי  או  ספציפי  לתפקיד  להתאימו  כדי  השאלון  , על  להוסיף  רשאי  המשפטי  היועץ  {ב) 

הצורך , במידת  העניין  . נסיבות  ובשאר  התפקיד  שות  דברי  בהתחשב  וזאת  מסוימים  ,

היחידה  ; במנהל  בנושא  המשפטי  היועץ  ייוועץ 

ויבעיר  לתפקיד  , המועמד  על-ידי  אליו  שהוחזר  המלא  השאלון  את  קבל  י  המשפטי  היועץ  (ג) 

חידה.  הי  מנהל  לעיון  השאלון  של  א'  חלק  העתק  את 



 ופתרונה העניינים ניגוד שאלת בחינת 3.3

התפקיד מילוי  בין  המקרה  , בנסיבות  עניינים,  לניגוד  חשש  יש  אם  יבחן  המשפטי  היועץ   )א(

הנתונים  עם  עניינים  לניגוד  חשש  של  קיומו  בחינת  האחרים;  ענייניו  לבין  המועמד  על-ידי 

עם  בהתייעצות  המשפטי  היועץ  על-ידי  תיעשה  השאלון  של  א'  בחלק  העובד  שמסר 

כאמור  עניינים  לניגוד  חשש  קיים  המשפטי'  היועץ  של  דלעתו  אמנם  , אם  היחידה;  מנהל 

מנהל  לידיעת  גם  הרלבנטי  המידע  את  המשפטי  היועץ  יבעיר  השאלון,  של  ב'  חלק  לפי 

בו  ; ועץ  וייו  היחידה, 

לתשובותיו, הבהרות  הצורך  , במידת  מהמועמ,ד  ידרשו  היחידה  ומנהל  המשפטי  היועץ   )ב(

בעלפ-ה;  או  בכבת  נוספים  , לעניינים  התייחסות  או  נוספים  פרטים 

לעקרונות בהתאם  המשפטי  היועץ  יפעל  פתרונה  וגיבוש  העניינים  ניגוד  שאלת  בבחינת   )ג(

לממשלה  ; המשפטי  היועץ  להנחיות  מספר  1.1555 בהנחיה  שנקבעו 

האחר עניינו  בין  העניינים  ניגוד  את  לנטלר  ניתן  המשפטי  , היועץ  דלעת  שבהם  , במקרים   )ד(

ניגוד  למניעת  הסדר  עריכת  של  בדרך  המקומית  ברשות  תפקידו  לבין  המועמד  של 

שהוזכרה  בהנחיה  המותווים  העקרונות  לפי  כאמור  הסדר  המשפטי  היועץ  יערוך  עניינים, 

לעיל  ;

דברך העניינים  ניגוד  את  לנטרל  ניתן  לא  המקרה  בנסיבות  כי  המשפטי  היועץ  סבר  אם   )ה(

מלשמש  המועדמ  את  מלפסול  מנוס  ואין  עניינים  , ניגוד  למניעת  הסדר  עריכת  של 

לא  ואם  התייחסותו  , קבלת  ולאחר  המועמד  להתייחסות  זו  מסקנתו  את  יבעיר  במשרה  ,

בחוות  אם  ולאחראי.  המקומית  הרשות  לראש  דעתו  חוות  את  יעביר  דעתו  , את  שינה 

העניינים,  ניגוד  את  לנטרל  ניתן  לא  העניין  בנסיבות  כי  נקבע  המשפטי  היועץ  של  דעתו 

זה.  לתפקיד  המועמד  ימונה  לא 

דבבר המשפטי  היועץ  של  דעתו  בחוות  טעות  נפלה  כי  המקומית  השרות  ראש  סבר  אם   )ו(

חוות  לקבלת  בכתב  בקשה  להגיש  הוא  רשאי  כאמור , במשרה  משלמש  מועמד  פסילת 

תצורף  ואליה  מנומקת  להיות  הבקשה  על  הפנים.  למשדר  המשפטי  היועץ  של  דעתו 

דעתו,  את  הפנים  למשדר  המשפטי  היועץ  שחיווה  לאחר  המשפטי.  היועץ  של  דעתו  חוות 

הדעת  . לחוות  בהתאם  המקומית  השרות  תפעל 

הסדר למועמד  לערוך  הראוי  מן  כי  המשפטי  היועץ  סבר  שבהם  במקרים  כי  להדגיש  , יש   )ז(

המועמד  למינוי  תנאי  תהיה  כאמור  הסדר  על  המועמד  חתימת  עניינים  , ניגוד  למניעת 

ולפי  העניין  לפי  בפועל  , לתפקיד  לכניסתו  או  עמ ו  העסקה  חוזה  לחתימת  לתפקי,ד 

מביניהם;  המוקדם 

 נעיינים לניגוד חשש להיווצר שעלול אימת כל המשפטי היועץ את לעדכן החובה 3.4

 המשרה מילוי במהלך

 עניינים ניגוד של למבצ מהיקלעות להימנע האחריות כי המועמד את יזהיר המשפטי היועץ

 עליו מוטלת זאת ובכלל ,כאמור החובה מוטלת המועמד על עליו. ובראשונה בראש מוטלת

 מראש נצפו שלא סוגיות או ,ההסדר הוראות יישום בדבר ספק יתעורר שבו במקרה החו.בה

 לפי ול ולפע המשפטי ביועץ להיוועץ , עניינים לניגוד חשש של במצב להעמידו שעשויות

 בשאלון, הצהרותיו בתוכן שינוי חל אם כי המועדמ את המשפטי היועץ יזהיר כן . הנחיותיו

 לפי ולפעול הרלבנטי המידע מלוא את בכתב לו למסור המשפטי, היועץ אל לפנות מחובתו

 . הנחיותיו

 נעיינים ניגוד למגיתע ההסדר לבין פרטית בעודה היתר בעניין ההוראות בין היחס .4

 הבירור שלבי כל על עניינים, ניגוד למניתע ההסדר ועריכת השאלון לוי ימ כי , להדגיש יש

 שנקבעו מהאיסורים ולגרוע להחליף כדי בהם אין זה, בנוהל כמפורט ההסדר, תנאי וגיבוש

 בדין. שנקבעו כפי פרטית לבעודה היתר בקבלת הצורך על ו /או פרטית בעודה על



 א' נספח

עניינים  לנ•גוד  חשש  לא•תור  שאלון 

המקומית  -----------------הרשות 

לתפק•ד   _________________מועמדות 

 וכהונות תפקידים- א' חלק

אישיים  פרטים  .1 

משפחה  :שם 

שם 

____________________________•טרפ  :

לידה  ן_ןj__ן _,____,___,.... ןן_מס'זהות   _/_/_שנת 

רח :'  ____מ•קוד :_______ע•ר/•שוב :_________כתובת: 

טלפון  : נייד: מס'  טלפון  מס' 

 תפiו•ד•ם וע•סוiוים

 אחורה שנים 4 של לתקופה ם י קודמ ועיסוקים ותפקידים ם יי נוכח סוקים י וע ם י תפקיד רוט י פ

 .)' וכד כיועץ/ת כקבלן/ית , בתאגיד משרה כנושא/ת , כעצמאית/ , כ•ר/ה ·כש לרבות(

 .)וכ•ו"ב rגעותה, שותפות , (חברה ג ו ס מכל בתאגיד לתפק•ד•ם גם להתייחס נא

 בהתנדבות). תפקידים וג•o ורש פבמ לציין (יש בהתנדבות או רכבש לתפקידים oלהתייח בא

המעסיק  שם 

--·--· 
של  הפעילות 

....-
מי  תח ו 

,..-. .... 
ותחומי  התפקיד 

•- י-··- •

תאר•כ• 

ו, , ו--

.2 



 ציבוריים קידיםפת 3.

 .לילע 2 ף יבסע צוינו שלא ת ו רי ו ציב נות ו וכה הציבורי רות יבש תפקידים פירוט

 . אחורה שנים 4 של לתקופה קודמים ולתפקידים נוכחיים דים ילתפק להתייחס נא

התפקיד התפקיד הגוף  מילוי  תאריכ י 

 ם ימקביל ם פי וגב או יוגיםר בדיר:זטו חברות 4.

 בין , אחרים ם י גופ או רשויות , תאגידים של מקבילים ם י גבופ או ונים י טור קר בדי חברות פירוט

 . ציבוריים שאינם ן י וב ריים ו ציב

 . אחורה םישנ 4 של לתקופה קודמות ולכהונות ות י נוכח לכהונות להתייחס נא

חדת ו מי פעילות oהכהונה וג תאריך  ף והתאגיד/רשותג/ שם

חברות ן כגו ( בדירקטוריון  או ינ וחיצ רקטור י (ד
התחלת  עיסוקו ם וותח

אחרים) תפקידים או בוועדות . מניות בעלי מטעם  הכהונה

שמדובר ככל  ך י ותאר

מהסוג בדירקטור  ומה יס

גם לפרט נא - השני
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 זת בfuו(11,!א קתשרוים ם !?גופי או , !?ב.נודו Jnנעוחננ תmא שבת n ופוpתפ הרשות n פע!1יו1!

 !?בנודו מעונvזונ תmא שבת תפ;:,ופית הרשות שבשליטת ם וטויריסטט ם,,.,,גnא?! קשר או זוקת

 ו!ןאתם)! קשרות שהוא אתרום !,גופים או

 שקר או זיקת !מ ייןצלו , אוחזת שנים 4 !זש וpפתnו1! נ:נויתום ;:,שירםn!11!,זווp!?הוnוחס נא

 . מפרוט אבוןפ

"!,J/בJIרבות- גבוז "ניין,! Jוק ו,! שוש 'נnגבוז אזת N/1נקמ!,ום גבופים או / קרטור דכו ונכןח וJ 
 עניין כבJl,! !זשא תp אזת !,פרט צוןר און(./,! יתצונו yווע IN/t אותו מייצג IN/1 בו עודכ א/וו מ

 1 בבורסת םתנסחרו יםבאnג'זי,נ968ח•"שכnה , ערן ניירות בחקו כמשפוע ,,,.גבnא
(. 

 אל/ןכ

 tפר/ט , אםןכ

לגגי  iורוגים גשאלות  2-5 כאמור  פירוט  תפiוידים .6 

בלבד . ולכהונות  .iE!..!פ. לתפקידים  להתייחס  יש 

שנדרשו  הרלבנטיים  הפרטים  ואת  המשפחתית  הקרבה  סוג  הקרוב,  שם  את  לפרט  נא 

התאגיד  שם  את  לפרט  יש  חברה  בדירק·טוריון  , זוגך  בן/ת  אם  (ל משל  , לעיל  בשאלות 

וח ד ת  המי  פעילותו  ומהי  הכהונה  סוג  הכהונה  , התחלת  אתריך  עיסוקו  , ותחום 

בדירקטוריון ) .

שולח1נך . על  שסמוך  ומ י  צאצא  הורה  , זוג  , בןת/  - "ק רוב"

 גתפקיד לממונים או לכפופים זיקות 7.

 לך כפופים או , ן) יבעקיפ או ן(במישרי עליך ממונים להיות שאמורים ומי את/ה האם

 ים?אחר בארגונים תפת ו מש בכהונה מכהנים ,מועמד/ת /האת ושאלי בתפקיד

 משפחה קשרי , עסקיים קשרים אחרות, במסגרות כפיפות ייחס ניכם יב ם ימתקיימ האם

 ? אחרות זיקות או

 /לא כן

 : פרט/• ,כן אם

-1968תשי'כח ,עןר ניירות קחו 1

- בתאגיד עניך", לעב "

l J ( ות למנ ששראי מי מ, ההצעבה וחמכ אן ,התגאיד של המונקפ חמניות מחון יותר או אחוזים זטמשיח שחמזיק מי 

 ו א הגאתדי לש דכירקטור שמכחן מי הללכי, ןמנהל תא או התגאי,ד של יםרקטור מהדי יותר אן אחד דיר?טןןר

 ו א שמ, עבה ההצ ח מכו אן ,לשו המונקפ יותחמנ מחון יותר או 25% חזיקמ כאמור םשאד תגאדי או , הללכי כמנלהו

-11 קספה עלניו ; ושל קרטוריםדי מה יותר או 25% למנות שראי

 ; חקרן בנסכי הלכולים רך עה בניירות כמחזיק תuבאנמ משותפות להשקעות רןק מלהנ ראו י )א(

 ןעלניי ; יםהאמור ך הער בניירות כחמזיק האנןמ את גם יראו ,אנמן תו אבמצע עןר ות בנייר דאם קהחזי )ב(

 להסדר ןמכאנ תקפידו מטח רק ערך יירותבנ יקmשמ מי מעטול ם שירומי רתחב למעט-"מונא יי זה,

 מס תn לקפ 102 עסביף וm גדבה עלודבים, מניות לקהצאת ,כנאמן או , ו) J(2){א J46 עסיף ליפ כמשמעוות

 הכנסת;

 רשיומים. חרבת למעט ,תגאדי של בת חהרב )2(



לניגוד  חשש  של  ב.מבצ  להעמידך  העלולים  קרונ.יר  של  או  שלך  ועניינים  תפקידים  . 8
עניינים 

להעמיד  שעלולים  קרוביך,  של  או  שלך  לעיה  פורטו  שלא  ועניינים  תפקידים  על  לך  ידוע  האם 

מועמד/ת?  את/ה  שאליו  בתפקיד  עניינים  לניגוד  חשש  של  במבצ  אותך 

שולחנך.  על  שסמוך  ומי  צאצא  הורה  , זוג  , בן/ת  - "קרוב."

/לא  כן 

פרט/•:  כן  , אם 

שעלולים  מקורנ.י,ר  ושל  האחרים  קרונ.יר  של  ועניינים  כהונות  עיסוקים  , תפקידים  , .9 
עניינים  לניגוד  חשש  של  ב.מבצ  להעמידך 

שאליהם  האחרים,  קרוביך  של  אחרים  ועניינים  כהונות  עיסוקים  , תפקידים,  על  לך  ידוע  האם 

וש ות פים  קרובים  חברים  (ובכללם  מקורביך  של  או  לעי,ל  בשאלות  להתייחס  הבתקשת  לא 

את/ה  שאליו  בתפקיד  עניינים  לניגוד  חשש  של  במצב  אותך  להע.מיד  לים  שעלו  עסקיים)  ,

מועמדת/? 

ראשונה  . מדרגה  שאינם  ולקרןב.ים  D זוג ולב.ני  לאחים  D ג להתייחס  נא 

תפקידים  (לדוגמה  , לעיל  בשאלות  1-8 נשאלת  שעליהם  לנושאים  במיוחד  להתייחס  אנ 

להם  שיש  הקשר  ו  מקבילים  , בגופים  או  בדיקרטוריונים  חברויות  אלה,  קרובים  של  ועיסוקים 

המקומית).  הרשות  לות  לפעי 

/לא  כן 

פרט/י:  כן  , אם 

עויסקוים  חיים  m קור פי רוט  . 10

עיסוקים  ופירוט  השכלה  הכוללות  השאלון , מיליי  ליום  מעודכנות  חיים,  קוררת  בנפדר  צרף1י  נא 

תאריכים  . כולל  ובהורה,  בעבר 



 חזקותא ו יםכסנ- '.ב חלק

 במגנות קותrאח .11

 כלשהם, עסקיים גבופים שותפות או , בעקיפין או במישרין בתאגידים, ת ו מני קת יאחז פירוט

 קרוביך. של או שלך

 התשכ"ח- ,ערך ניירות בחוק כמשמעו בתאגיד עניין כבעל שלא אחזקה לפרט צורך (אין

 .)2 בבורסה הנסחרים בתאגידים 1968

 לחנך.וש על שסמוך מי ו צאצא הורה, זוג, בן/ת- ".ב ו רק"

 /לא כן

 פרט/•: כן, אם

התאגידה/גוף  (אם שם  המחזיק  שם 

עמד)  המ ו  אינו  המחזיק 

ק %החזקות  עיס ו  ם  תחו 

התאגידה/גוף 

 .לננגוד חשש ש.ל במצב .לחעמנדך D"lעש בחס שנמוש או מכנרתם שאחזקתס, נכסוס .11
 עננונוס

 שימוש או מכירתם שאחזקתם, קרוביך, בבעלות או בבעלותך אחרים נכסים קיימים האם

 מועמד? אתה שאליו התפקיד עם נעיינים ניגוד של במבצ תך ו א להעמיד יים ועש בהם

 שולחנך. על שסמוך ומי צאצא , הורה זוג, בן/ת- "קרוב"

 /לא כן

 פרט/•: כן, אם

-1968ח תשכ'י ,עןר ניירןת חןק 2

- באתגדי ," י'עב'לענייו

 דיקרטור למנות ששראי מי , בן ההצבעה מכןח אן התאגיד של המןפנק ת1המני מהןן יןתר או-5%ב שמחזיק מי .1

 כמנהלן אן האתגיד של כדיקרטןר שמכהן מי ,הכללי מנהלן את אן ,התגאיד לש מהדירקטורים תרl י או m א
 או בן, ההצגמה מכןח אן ,שלו המונקפ המניןת מהןן יןתר אן 25% מחזיק כאמןר שאדם אתגיד או , הכללי

- זן פסקה לעניו ; לשן מהדירקטןרים יןתר או Z 5% למנןת שראי
l(נאמגותפשותמ שקעותהל קרן נהלמ יראו אuהקרן בנכסי ם הכלולי נוהןר יירותבנ מחזיקכ ת ; 

 , זה לענייו ; האמןרים הערך ת1בנייר כמחזיק הנאמן את גם יראו נאמן, באמצעןת ערן בניירות ם ד א החז<ק ב)/

 כמשמעותו להסדר כאנמן תקפידן מכוח רק ערן בניירות קשמחזי מי ולמעט רשיןמים חברת למעט- ייאנמו"

 ; הכנסה מס לקפודת 102 בעס<ף בהגדרתן לעובדים, ת1מני להקצאת ,כנאןמ או , )ן/)ZJ )א(46 סעיף לפי

z. ר<שומים חרבת למעט תאגיד' של בת חברה . 



משמעותי  ב.היקף  כספים  חב.ות  . 13

ערבי ם  או  כספים  חייבים  כאלה  " יש  אם  העסקיים  , משותפיך  מי  או  קרוביך  את/ה,  האם 

כלשהם?  להתחייבויות  או  לחובות 

שולחנך.  על  שסמוך  ומי  צאצא  הורה,  זוג  , בן/ת  -  "קרוב." 

/לא  כן 

פרט/•:  כן  , אם 

עניינים  לניגוד  חשש  של  ב.מצב.  להעמידך  שעלולים  אחרים  נכסים  . 14

חשש  של  במבצ  אותך  להעמיד  שעשויים  לעיל  , פורטו  שלא  אחר•ם  , נכסים  על  לך  ידוע  האם 

מועמד/ת?  אתה/  שאליו  בתפקיד  עניינים  לניגוד 

ושותפי ם  קרובים  ם  חברי  זה  (ובכלל  ך  מקורבי  של  קרוביך,  של  שלך  , לנכסים  להתייחס  נא 

עניין  בעלי  הם  מקורביך  או  שקרוביך  גופים  ושל  בהם  עניין  בעל  שאתה  גופים  של  עסקיים)  ,

בהם. 

ראשונה.  מדרגה  שאינם  ולקרןב.ים  זוגם  ולב.ני  לאחים  גם  להתייחס  נא 

J 'וב במ,ש,,ן  J 'ב מ,  הצבעה  m  זכ,ו JN/1  גבוף אזתקות  לו  ש,ש  לזבות  ,,,, - גבוף  " J"נJI »ב"
,ועץ  א/וו  מ"צגאותו  7/או  מ  עודב  א,,דו  בו  ג:zופ,ם מקמי!?tנ ידבזקטזו,ןו או  מכהן  lJב,קפ,ן ,א/וו 

!ןו  . n,צנ,, 

/לא  כן 

פרט/•:  כן  , אם 



 הצהרה- ג' חלק

מטה  החתום/ה  _________.ז.ת  'סמאני 
מאת  :•כ מצהיה/ר 

הם  ולמקורבי  , לקרובי  לעצמי  , בקשר  זה  , בשאלון  שמסרתי  והפרטים  המידע  כל  .1 

ואמיתיים;  נכוני ם  מלאים, 

הם  ולמקורבי,  לקרובי  לעצמי,  בקשר  זה  , בשאלון  שמסרתי  והפרטים  המידע  כל  .2 

וזאת  הידיעה  , למיטב  היא  ההצהרה  כי  במפורש  נאמר  כן  אם  אלא  אישית  , מידיעה 

לי  ידועים  אינם  וא/ו  בחלקם  וא/ו  במלואם  לי  ידועים  אינם  הפרטים  שבו  במקרה 

אישית  ; מידיעה 

לי  לרגום  שעלול  אחר  עניין  כל  על  לי  ידוע  לא  בשאלון  שמסרתי  לפרטים  מגער  .3 

עם  התפiויד: עניינים  לניגוד  חשש  של  במצג  להיות 

חשש  של  במצב  להיות  לי  לגרום  שעלול  עניין  בכל  מלטפל  להימנע  מתחייב/ת  אני  .4 

השרות  של  המשפטי  היועץ  של  הנחייתו  לקבלת  עד  התפקי,ד  במילוי  עניינים  לניגוד 

בנושא;  המקומית 

יתעוררו  או  בשאלון,  הצהרותיי  בתוכן  שינויים  שיחולו  לכר  שגמiורה מתחייב  אני  .5 

במגצ  אותי  להעמיד  העלולות  מארש,  נצפו  שלא  סוגיות  הרגיל,  הדברים  במהלך 

לו  אמסור  המקומית,  הרשות  של  המשפטי  ביועץ  איוועץ  עניינים,  לניגוד  חשש  של 

הנחיותיו:  לפי  ואפעל  בכגת  הרלגנטי  המידע  את 

יחול  הצור,ב  במידת  לי,  שייעור  עניינים  ניגוד  למניעת  ההסדר  על  כי  לי  הובהר  .6 

התשנ"ח-1998 . המידע,  חופש  חוק 

חתימה אתריך 




